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Dar mai intai sa ma prezint.
Eu sunt Bogdan, elev in clasa a XI-a, Vi e

la Liceul "Nicolae Cioranescu", din e f“{“ﬁ '
orasul Targoviste. Sunt voluntar la : %
P N S

Centrul "EUROPE DIRECT" de

aproximativ doi ani. Am devenit

voluntar, ca sd spun asa, ca efect al \ _
unei discutii cu un elev mai mare al

liceului unde invit eu. Acesta imi |

explica ce beneficii am ca voluntar,

cate lucruri voi cunoaste...iar eu, fire

curioasd ce sunt, am zis ca... vreau si

eu sa devin voluntar.

Am mers cu el la Biblioteca Judeteand lon Heliade Radulescu
Dambovita si acolo am aflat ca este si sediul Centrului "EUROPE
DIRECT". Am observat ca toti tinerii care lucreazd in cadrul acestui
centru sunt ca o familie, exista unitate, comunicare, impartasirea idei-
lor si ...iubire si am aflat ca acestia sunt membri in cadrul Asociatiei

Tineri pentru Europa de Mdine si ca acesti membri provin din cei mai buni voluntari ai centrului
EUROPE DIRECT Targoviste, cei care vor sd se implice in viata comunitatii si sa realizeze proiecte
cu si pentru copii si tineri.

Daca inainte de a deveni voluntar eram un tip timid si nu prea vorbeam cu cei din jurul meu la
scurtd vreme (dupa ce am devenit voluntar activ), am inceput sa capat Incredere in mine, sa Invat ce
inseamna "disponibilitate la orice ora", sa imi ajut semenii. Am inceput sa particip la tot felul de acti-
uni, sa fiu cautat de colegii mei care doreau sa afle mai multe despre munca mea, sa plec in deplasaz
prin tara, sd cunosc oameni noi.
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E minunat sa fi voluntar. Acorzi timp, foarte mult timp, dar
adevarul e ca ceea ce castigi dupa urma voluntariatului, nici cea
mai mare comoara din lume nu iti poate cumpara.

Asa cum am mai spus eram un elev timid si fard vreo orien-
tare in viitor. Experienta castigata, atat din punct de vedere profe-
sional cat si personal in acesti doi ani m-a Invatat sa fiu mai uman.
Adica? Ma refer la faptul cd am inceput sa fiu mai simtitor la ne-
voile celor din jurul meu si sa imi doresc sa 11 ajut cat mai mult pe
semenii mei. Exemplele 1n acest sens pot continua. Am o prietena
care lucreaza ca voluntar la Crucea Rosie. Nu de foarte mult timp,
dar de cand a Inceput sa activeze a devenit altfel. Nu pot spune ca
nu era o persoand de treaba si Tnainte (de cate ori o rugam sa ma
ajute 1n rezolvarea unei probleme, mereu a venit, mereu m-a as-
cultat, mereu mi-a intins o0 mana de ajutor, ca un adevarat om...).
Acum e mult mai atentd, mai saritoare, mai serioasa.

Astfel, impreund creem un viitor mai bun, oferim o raza de speranta in viata celor aflati in si-
tuatii deosebite sau care au pornit in viata cu stangul din cauza situatiei familiale sau materiale difi-
cile. O activitate deosebitd la care am participat s-a desfasurat la Biblioteca Comunala Raciu cu te-
ma Orientarea in cariera unde am cunoscut elevi de clasa a VIII-a cu care am vorbit despre ce in-
seamna viata de liceean.

De céand sunt voluntar, am cunoscut oameni nemaipomeniti, precum Vladut, Mandruta, Maria,
Ladunca, Cristi si alti colegi minunati. Am caldtorit impreuna cu ei in tot felul de drumetii, am par-
ticipat la plantare de copaci cu ocazia "Lunii Padurii", am primit oaspeti din alte tari etc. Traiesc in-
tens tot felul de evenimente si momente. Aici ma simt ca acasa, aici simt ca este a doua familie a
mea.

Practic de cand sunt voluntar am Invatat cd voluntariatul nu inseamna "pierdere de vreme", ci
este ceva minunat, este o experienta de viata.

Bogdan Vintila , voluntar

Centrul Europe Direct Tdrgoviste

Fundatia “Andrei” Targoviste a fost infiintatd in 1993 pentru a veni 1n sprijinul persoane-
lor din judetul Dambovita aflate in dificultate, daca fac dovada ca lupta cu neajunsurile.

Fundatia “Andrei” Targoviste a fost infiintatd din initiativa parintilor lui Andrei
Harhoiu — ca pioasd aducere aminte.

Realizarile de-a lungul anilor, au fost posibile 1n egald masura printr-un management dina-
mic, care a asigurat finantarea atat din surse proprii sau de la donatori-persoane fizice, cat si prin pro-
iecte 1n parteneriat, care au contribuit la realizarea de modele sociale functionale.
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Scopul generos al Fundatiei “Andrei” Targoviste este de: ,,Ajutorarea persoanelor din
Romaénia, aflate in dificultate”, dacd fac dovada ca luptd cu neajunsurile, contribuie la cresterea
demnitatii persoanei aflate in nevoi, deoarece noi 11 ajutam pe aceia care vor sa faca efort pentru a iesi
din situatia nepldcuta in care se afla temporar.

1. Prin premiile acordate si consilierea pentru alegerea constienta a carierei, motivam elevii sa
devind performanti. Parteneriatul cu Biblioteca Judeteana Dambovita, Centrul EUROPE DIRECT Tar-
goviste si Asociatia ,, Tineri pentru Europa de Mdine” ne ajuta sa concretizadm ajutorarea copiilor har-
nici dar mai putin norocosi, prin proiectul ,, Retfea de centre de educatie nonformala pentru viata in
mediul rural din judetul Dambovita" ;

Fundatia Andrei Targoviste

2. Resocializarea pensionarilor o realizam cu aceia care sunt activi, prin folosirea laptop-urilor si
calculatoarelor de la Biblioteca Judeteana lon Heliade Radulescu Dambovita, sala Biblionet, devenind
la randul lor voluntari in alte activitdti sociale desfasurate de fundatie. Proiectele desfasurate cu adultii
sunt: “Bunica on-line”, ,, Initiere in folosirea PC-ului”, ,, Clubul Pensionarilor Activi”;

3. Activitatea o desfasuram numai cu ajutorul voluntarilor, adicad a persoanelor care au un nivel
inalt de percepere a sinelui si a nevoilor comunitatii din care fac parte.
Multumesc voluntarilor: Madalina Olteanu, Irina-Gabriela Tudor, Antoaneta Stoica, Maria
Brojbeanu;
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4. Consiliem in domeniul ocuparii Tn munca, acele persoane care se straduiesc s se dezvolte
personal (au o tinuta vestimentara ingrijita, sunt punctuali, urmeaza cursuri de calificare, etc). Obtine-
rea acreditarii pe termen nelimitat, Tn domeniul Ocupdrii In Munca de la Ministerul Muncii si colabo-
rarea cu AJOFM Déambovita, au facut sa ne realizdm cu bine activitdtile pentru consilierea fortei de
munca.

Ne puteti vizualiza/citi/contacta la adresa noastrd de Facebook: <Fundatia Andrei>

Harhoiu Victoria,
Presedinta, Fundatia “Andrei” Targoviste

Biblioteca Oraseneasca Titu, una dintre cele mai importante institutii culturale din orasul Titu,
are menirea de a pune in fata cititorului prilejuri de cunoastere si descoperire, iar prin activitatile sale
socio-culturale si educative de a transmite dragostea pentru tot ce reprezinta cultura, arta, traditie, civili-
zatie s neam. Misiunea sa este de a oferi utilizatorilor sai : informatie de calitate, studiu, lectura si re-
creere, acces liber si gratuit si nedescriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza de date a colectii-
lor pe care le detine.

Obiectivele prioritare ale Bibliotecii Orasenesti Titu sunt:

-atragerea la lectura a unui numar mare de locuitori, punand la dispozitia acestora lucrari de referinta in
toate domeniile cunoasterii;

-cunoasterea si satisfacerea tuturor cerintelor si nevoilor de lecturd, informare si documentare;
-colaborarea cu institutii si organizatii pentru a participa la actiuni, dezbateri, seminarii, conferinte des-
tinate aducerii informatiei mai aproape de cetateni;

-colaborarea cu mass-media;

-oferirea serviciilor de informare ajustate la nevoile locale;

-oportunitatea cetdtenilor de a cunoaste legile si normele europene prin amenajarea-punctului de infor-
mare europeand, punand la dispozitia acestora materiale si informatii care pot fi accesate vizitand site-ul
oficial al Uniunii Europene-europa.eu-sau al centrului EUROPE DIRECT Targoviste, institutie care
functioneaza in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Heliade Radulescu” Targoviste.
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BIBLIO-BUN]
VS, BUNI-Co0L

Anul 2014, a debutat cu proiectul ,, BiblioBuni vs. BuniCool”- curs gratuit de initiere in
folosirea calculatorului-dedicat persoanelor 1in varstd (peste 60 de ani), fiind un serviciu conceput
pentru bunicii si bunicutele care au grija de nepoti cat timp parintii sunt plecati la serviciu si In
strainatate. Proiectul a fost finantat de IREX Romania si sustinut de Primaria si Consiliul local Titu,
activitatea desfasurandu-se in cadrul bibliotecii.

Jumatatea anului 2014, implica Biblioteca Ordseneascad Titu intr-un mare proiect —,, Refea de
centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita”, finantat prin granturile
SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania. Activitatea noastra in cadrul proiectului are ca
slogan ,, FII ACTIV! FIl NONFORMAL!” si se va desfasura pe o perioada de un an si jumatate, timp
in care se desfasoard sesiuni de: consiliere, educatie pentru viatd, cursuri de comunicare si lucru in
echipd, evaluarea abilitdtilor si deprinderilor de viatd. Proiectul se adreseazd copiilor cu varste cu-
prinse Intre 10 si 15 ani si sustindtorilor legali ai acestora (parinti si bunici etc). Beneficiari ai acestor
activitati sunt elevii de la Scoala Gimnaziala Nr.2 Titu-Targ, inscrisi in proiect care locuiesc in me-
diul rural.

De cétiva ani, la finalul fiecdrui an Biblioteca Ordseneascd Titu imbraca haine de sarbatoare si

gazduieste cele mai frumoase activitati dedicate ,,Sarbatorilor de [arnd” . Totodata in aceasta perioada
sarbatorim si Zilele Bibliotecii sau ,,Saptdmana portilor deschise” asa ca va asteptdm cu mic cu mare,
ca de fiecare data la noi la biblioteca.

Grigorescu Nicoleta Liliana-bibliotecar,
Biblioteca Oraseneasca Titu

La Biblioteca Comunald Gura Ocnitei a avut
loc un schimb de experientd intre bibliotecarii turci,
Biblioteca Judeteand “I.H.Radulescu “Dambovita si
noi. Acest schimb de experienta a avut loc cu spri-
jinul Centrului EUROPE DIRECT Targoviste, acestia
fiind 1nsotiti de membrii echipei.

Gazdele i-au intdmpinat cu caldurd, si cu
cafea, dupd cum spune traditia si dupd ce ne-am
cunoscut unii pe altii, discutiile au Inceput sa curga
cu dezbateri legate de lucrul pe care il avem in
comun — dragostea fatd de carte.




PULSUL COMUNITATII MELE — BULETIN INFORMATIV ELECTRONIC — NR. 4/2015

Acest proiect pot spune cd ne-a deschis si mai mult orizonturile comunicarii si ne-a demonstrat
importanta dar si frumusetea cu care poti impartdsi cuiva placerea de a lucra intr-o biblioteca,
indiferent daca esti bibliotecar sau voluntar. Ca bibliotecar pot spune ca aceastd experientd m-a bucurat
teribil si cd as accepta cu placere sa fim gazde din nou pentru alti vizitatori sau poate s fim si noi
vizitatori intr-un viitor apropiat.

Steliana Mitoi—bibliotecar,
Biblioteca Comunala Gura Ocnitei

Orientarea profesionald reprezintd un pas important pentru dezvoltarea personald, integrarea si
adaptarea elevului la viata de adult. Cerintele sunt multe si din ce in ce mai diversificate. Pentru a putea
lua cele mai bune decizii, elevii beneficiari ai proiectului Refea de centre de educatie pentru viata in
mediul rural din Dambovita participd la o serie de activitati menite sa ii faca sa constientizeze pe de-o
parte gradul de dezvoltare al propriilor capacitati, iar pe de alta parte complexitatea cerintelor unei vieti
active.

Cu cat se apropie finalizarea ciclului gimnazial, alegerea unei forme de invatamant liceal sau
profesional si a specializarii pe care o vor urma, reprezintd o decizie complexa atat pentru elevi, cat si
pentru parintii lor.

Una dintre activitatile la care participa elevii presupune evaluarea aptitudinilor cognitive, a tra-
saturilor de personalitate si a sistemului de interese, urmand apoi ca rezultatele fiecarui elev sa fie prelu-
crate si sa se stabileasca un procent de potrivire cu cerintele profilului ocupational relevant pentru aces-
tia.

Evaluarea elevilor incepe cu un instructaj initial din partea expertului care va fi alaturi de acestia
pe tot parcursul probei.

In cadrul instructajului, elevii primesc informatii despre tipurile de teste, trisaturile cognitive
masurate si despre modul de rezolvare a sarcinilor.
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Evaluarea se realizeaza la calculator, unde se aplica ele-
vilor teste din platforma de evaluare psihologica Cognitrom
Assessment System (CASS++), ce masoara nivelul de dezvolta-
re al abilitatilor cognitive, trasaturilor de personalitate si intere-
selor. Rezultatele obtinute sunt apoi prelucrate si raportate la
cerintele prevazute de profilul ocupational pe care elevul si fa-
milia il doresc.

Elevii percep aceasta proba ca fiind interesenta si provo-
catoare.

Apreciaza modul de desfasurare, avand astfel posibilitatea de a detine controlul, de a fi sinceri
si de a raspunde sarcinilor primite conform propriilor capacitati, fara sa fie constransi de factori sau
persoane din exterior.

Odata finalizate testele, elevii se dovedesc a fi nerabda-
tori in a-si cunoaste rezultatele si a face o comparatie cu
propriile asteptari. Urmeaza o discutie cu expertul, in care
fiecare elev prezinta parerile despre teste, despre gradul lor de
dificultate, despre modul in care a perceput aceasta proba si
incearca sa identifice cauzele diferentelor aparute intre astepta-
rile initiale si rezultatele finale.

Evaluarea are in vedere investigarea comportamentelor si a functiilor psihice ale elevului, vi-
zand reliefarea punctelor tari si a resurselor de care acesta dispune pentru infruntarea provocarilor.

Reprezintd de altfel principalul instrument prin care elevul primeste un feed-back obiectiv cu privire la
nivelul de dezvoltare al propriilor aptitudini cognitive si-1 oferd ocazia sa isi restabileasca prioritatile
astfel incat sa inregistreze succes in viitor.

Evaluarea elevilor ajutd expertul din proiect ca, in co-
laborare cu bibliotecarul public din localitate si familia, sa
contribuie la stimularea dezvoltarii propriului potential al ele-
vului in directia dorita, in functie de individualitatea sa, res-
pectiv alegerea unei specializari potrivite cu felul sau de a fi.

Activitatea de evaluare este urmatd de cea de consiliere
pentru orientarea profesionald a tinerilor care este conceputa
special pentru elevi de clasa a VIII-a si parintilor acestora pen-
tru a lua cele mai bune decizii cu privire la propria cariera.

Sedinta de consiliere se desfasoara 1n cadrul bibliotecii publice de care ele-
vul apartine, asigurand astfel un mediu cunoscut si securizant pentru acesta.

La sedinta participa expertul in consiliere privind orientarea in carierd, psihologul si elevul.
Timp de 50 de minute, elevul are parte de intreaga atentie a expertilor. In acest timp, prin diferite
metode si mijloace interactive, expertii strang informatii despre situatia elevului de acasa, despre fa-
milie, despre genul mediului defavorizat din care provine, despre provocarile intimpinate de acesta
in cadrul vietii de zi cu zi, despre dorinte si aspiratii, precum si despre motivatiile care stau la baza
fiecarei alegeri.

Orice bun psiholog, respectiv expert in cariera trebuie sa fie inzestrat cu rabdare, diplomatie,
curiozitate, abilitatea de a intelege limbajul non-verbal al elevului, perspicacitate, un foarte bun nivel
de comunicare, cunostinte de specialitate, iubire si nevoia de a ajuta semenii.
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Principalele metode si mijloace utilizate In cadrul sedintei de
consiliere individuala sunt:
-Conversatia, dezbaterea, discutia libera;
-Brainstorming-ul;
-Jocul de rol;
-Exercitiul;
-Metode art-creative.

Pe parcursul sedintei, elevul se dovedeste a fi curios, adreseaza intrebari, colaboreaza cu ex-
pertul in Incercarea de a gasi cele mai bune raspunsuri. Expertul urmareste modul in care elevul a
perceput activitatile din proiect la care a participat pana la momentul cosilierii, gradul de dificultate
si rezultatele obtinute la testele de la evaluare, nivelul de socializare si colaborare a acestuia in ac-
tivitatile ce se realizeaza pin munca de echipa, asteptarile elevului si motivatia acestuia legat de pro-
filul ocupational catre care ar dori sa se indrepte. Pornind de la dorintele elevului, expertul il ajuta
prin joc de rol sa identifice modul in care deciziile pe care le va lua la finalul clasei a VIII-a isi vor
pune amprenta asupra dezvoltarii sale personale si profesionale mai tarziu. De asemenea, este ajutat
ca in orientarea sa catre o forma de invatamant liceald sau profesionald sa tina cont si de situatia si
nevoile sale si ale familiei, din nou, pe termen lung.

Consilierea individuald pentru orientarea in carierd reprezintd un proces de explorare a elevului:

-Elevul isi cunoaste caracteristicile personale. Prin procesul de evaluare, elevul identifica
gradul de dezvoltare al aptitudinilor cognitive, trasaturilor de personalitate si intereselor ocupationa-
le relevante. Ajuns la consiliere, discuta despre asteptarile lui in comparatie cu rezultatele obtinute,
despre dorintele privind viitorul profesional si despre motivatia sa.

-Explorarea lumii ocupationale. Alaturi de expert, elevul Invatd care sunt caracteristicile
principale ale unei ocupatii, modul in care trebuie sd faca o comparatie corectd intre doud sau mai
multe ocupatii i locul unde trebuie sd caute informatii suplimentare despre diferite profile ocupati-
onale.

-Identificarea ocupatiilor potrivite pentru elev in functie de gradul de compatibilitate exis-
tent cu profilul lui vocational.

-Evaluarea alternativelor educationale care il pot conduce pe elev spre ocupatii compatibile.
Luarea deciziilor cu privire la traseul educational pe care il va urma.

Astfel, obiectivele consilierii 1n cariera vizeaza:

-Autocunoasterea — identificarea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
cariera.

-Explorarea ocupatiilor — informarea privind caracteristicile diferitelor ocupatii, precum si
dinamica lor pe piata muncii.

-Constientizarea alternativelor de cariera - identificarea, explorarea si evaluarea alternative-
lor In vederea ludrii unei decizii privind viitorul traseu educational pentru obtinerea unei cariere.

-Planificarea carierei — stabilirea obiectivelor de cariera pe termen scurt si mediu si imple-
mentarea unui plan de actiune.

Prin intermediul acestei activitati in urmatorul an de zile
peste 400 de copii de clasa a VIII-a din intreg judetul Dambo-
vita vor fi sprijiniti in alegerea carierei in mod constient Tm-
preuna cu parintii ori reprezentantii legali ai acestora.

Articol de Raluca Dojana, expert evaluator-consilier in cariera §i Adina Vlad-psiholog,
Asociatia Targoviste spre Europa
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Dupa luni de munca, specialisti formati, multe evenimente, copii si tineri entuziasmati, a
venit momentul ca echipa proiectului ,, Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in medi-
ul rural din Dambovita” sa culeaga primele roade ale muncii. Activitatea lor a fost premiatd in ca-
drul Galei de Tineret 2014 organizata de Fundatia Judeteana pentru Tineret cu sprijinul Primariei
Targoviste.

Evenimentul a avut loc in data de 16 decembrie 2014 la Casa Tineretului din Targoviste. In
cadrul Galei au fost premiate 30 de proiecte derulate de catre organizatiile non-guvernamentale de
tineret din Dambovita Tn 2014. Fiecare ONG si-a prezentat activitatea din anul care s-a incheiat,
evidentiind initiativa care s-a bucurat de cel mai mare succes sau a avut un impact deosebit in
comunitate. ,,Refea de centre de educatie nonformala pentru viata in mediul rural din Dambovita”
s-a numarat printre laureatii Galei de Tineret 2014. ,,Ambasadorii” proiectului au fost membrii Aso-
ciatiei ,, Tineri pentru Europa de Mdine” care implementeaza proiectul Tmpreuna cu promotorul
acestuia, respectiv Asociatia Targoviste spre Europa, sprijiniti fiind de parteneri Inspectoratul Sco-
lar Judetean Dambovita si Biblioteca Judeteana lon Heliade Radulescu Dambovita. Acestia au pre-
zentat initiativa, activitatile realizate pana acum si rezultatele obtinute si au primit numeroase apre-
cieri din partea celor prezenti, fiind rasplatiti de catre organizatori cu un trofeu care sd aminteasca
mereu echipei de momentele petrecute impreuna.  material de Mandruta Andreescu

Pulsul comunitatii mele Buletin informativ electronic

Realizat in cadrul proiectului: Retea de centre de educatie nonformala pentru viata in me-
diul rural din Ddmbovita

Anul |, nr. 4/2015

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania. Pentru informa-
tii oficiale despre granturile SEE si norvegiene vizitati si website-ul www.eeagrants.org

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald a granturilor SEE 2009-2014. In-
treaga raspundere asupra corectitudinii si coerentei informatiilor prezentate revine initiatorilor.
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